UNIAO DAS FREGUESIAS DE BELMONTE E COLMEAL DA
TORRE

Abertara de procedimento concursal comum na modalidade de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal

para a Junta de Freguesia de Belmonte e Colmeal da Torre.

ATAN.°5

Aos 21 dias do més novembro de 2024, pelas 17:00 horas, reuniu, no edificio sede da Unidao
das Freguesias de Belmonte e Colmeal da Totre, o jarl para o procedimento concursal
comum tendo em vista o pteenchimento do posto de trabalho a seguir indicado para a
carreira geral de assistente operacional do mapa de pessoal da Unido das Freguesias de
Belmonte e Colmeal da Torte, aberto pelo Aviso n.° 18921/2024/2, de 28 de agosto,
publicado no Didrio da Republica, ¢ na Bolsa de Emprego Publico, com o codigo
OE202408/1167, estando presentes:

® O Presidente do Juri: Hugo Adolfo dos Santos Taborda, Presidente da Junta da
Unido das Freguesias de Belmonte ¢ Colmeal da Torre

° 1.° Vogal efetivo: Antonio José Pimenta de Melo, Chefe de Unidade Técnica
Municipal Administrativa da Camara Municipal de Belmonte

® 2.° Vogal efetivo: Angela Maria Marques Leal, Assistente Técnica da Unido das
Freguesias de Belmonte ¢ Colmeal da Torre

Apos a aplicacio do 2.° método de selecio - Avaliagiao Psicologica, nos termos do Aviso de
abertura e de acordo com os parimetros de avaliacio definidos na ata n.° 1, o Jiri elaborou
a respetiva lista de classificacdo, no cumptimento do artigo 22.° da Portaria n.” 233/2022, de

9 de setembro, a seguir designada por Portaria.

e



Lista de classificacdo da Avaliagio Psicologica ordenada por ordem alfabética:

Nome Classificagao
Nuno Ricardo Matos Proenca Apto
Paulo Jorge de Carvalho Vaz Apto

Os resultados estio fundamentados nos telatorios de Avaliacio Psicologica que ficam

arquivados e fazem parte do processo do concurso.

A Avaliacio Psicologica tem caricter eliminatorio, pelo que sdo excluidos os candidatos que
obtiveram a mencio Nds Apfo ou que nao compareceram ao método de selecao. Os

resultados atribuidos estao descritos de acordo com o n.° 2 do art.° 21 da Portaria.

O Jari deliberou elaborar a lista anexa como documento n.° 1, com a classificacdo da
aplicagio do 2.° método de selecio, para efeitos de publicitagio nos termos do n.° 1 do artigo

22.° da Portaria.

Mais se deliberou convocar os candidatos aprovados no 2.° método de selegio (Avaliacio
Psicoldgica), para a realizacao do 3.° e ultimo método de selecao — Entrevista Profissional de
Selecio, realizar no dia 06 de dezembro de 2024, pelas 15 horas, na sede da Unido das

Freguesias de Belmonte e Colmeal da Torre (ou noutro local).

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Juri por encerrada a reunido as 17:30
horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida e aprovada, por unanimidade, vai

ser assinada pelos ele tos do Juri presentes.
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE BELMONTE E COLMEAL DA
TORRE

Abertura de procedimento concursal comum na modalidade de trelagio juridica de emprego publico
por tempo indeterminado para 1 (um) posto de trabalho previsto e nio ocupado no mapa de pessoal

para a Junta de Freguesia de Belmonte e Colmeal da Torre.

Lista de classificacdio da Avaliacio Psicologica

Nome Classificacio

Nuno Ricardo Matos Proenca Apto

Paulo Jorge de Carvalho Vaz Apto
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